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A. EXECUTIVE SUMMARY

Berdasarkan data Survei Status Gizi Indonesia (SSGI) tahun 2022,
Kabupaten Natuna memiliki prevalensi stunting sebesar 18%, dan angka
ini tertinggi diantara Kabupaten/Kota se Provinsi Kepukauan Riau.
Sedangkan berdasarkan Survey Kesehatan Indonesia (SKI) tahun 2023
prevalensi stunting sebesar 16,1%. Kemudian dari data EPPGBM bulan
Pebruari tahun 2024 prevalensi stunting sebesar 12,35. Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Natuna
target prevalensi stunting sebesar 10,3%. Amanat dari Peraturan Presisen
Nomor 72 Tahun 2021 harus ada penurunan stunting sebesar 14% pada
tahun 2024 sesuai arahan Presiden Republik Indonesia dan target RPJMN.
Salah satu pembaruan strategi percepatan penurunan stunting adalah
pendekatan keluarga melalui pendampingan keluarga berisiko stunting
untuk mencapai target sasaran, yakni calon pengantin (catin)/calon
Pasangan Usia Subur (PUS), ibu hamil dan menyusui sampai dengan
pasca salin, dan anak 0-59 bulan. Kolaborasi Tim Pendamping Keluarga
(TPK) di tingkat lapangan yang terdiri dari Bidan, Kader Tim Penggerak
Pemberdayaan dan Kesejahteraan Keluarga serta Kader Keluarga
Berencana untuk melaksanakan pendampingan keluarga berisiko
stunting.

Calon pengantin/calon Pasangan Usia Subur merupakan salah satu target
sasaran untuk percepatan penurunan stunting yang dimulai dari hulu.
Melalui Tim Pendamping Keluarga dan penyuluh agama di
Desa/Kelurahan yang akan memberikan edukasi terhadap catin. Oleh
karena itu penguatan pendampingan terhadap calon pengantin mulai dari
mulai pendaftaran 3 (tiga) bulan sebelum menikah sampai saat akan
menikah yang melibatkan unsur pemerintah daerah dan kelompok
masyarakat untuk memastikan pendekatan terhadap sasaran.

Jika stunting tertangani maka mutu sumber daya manusia Indonesia
kedepannya akan meningkat. Oleh karena itu Pemerintah Kabupaten
Natuna berupaya keras melakukan penurunan stunting sesuai target
10,3% pada tahun 2024 sebagai bagian dari komitmen penjaminan hak

dasar setiap anak.



B. RANCANGAN PROYEK PERUBAHAN

Proyek perubahan merupakan salah satu mata pelatihan pada
struktur kurikulum PKN Tingkat Il yang merupakan wadah bagi peserta
pelatihan dalam menerapkan pembelajaran semua agenda PKN Tingkat II.
Pembuktikan kemampuan kepemimpinan peserta sebagai seorang
pemimpin yang visioner, adaptif, strategis, inovatif dan transformatif
melalui proses merancang dan melaksanakan proyek perubahan,
menyampaikan laporan hasilnya serta mendiseminasikannya. Merupakan
suatu tugas yang harus dilakukan peserta, maka proyek perubahan harus
dapat dinilai untuk melihat keberhasilannya, dari penyusunan rencana
proyek perubahan hingga pelaksanaannya.

Visi Bupati dan Wakil Bupati Natuna yang dituangkan dalam
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Natuna
tahun 2021-2026 adalah: “Terwujudnya Kabupaten Natuna Sebagal
Kabupaten Maritim yang Unggul, Eksotis, Aman dengan Kemandirian
Ekonomi Berlandaskan Nilai Religius dan Kultural”. Sedangkan misi
untuk mewujudkan visi pembangunan yang berhubungan dengan
pembangunan kependudukan adalah ‘“Akselerasi Peningkatan Kualitas
Sumber Daya Manusia”.

Hal ini sejalan dengan Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN)
Tahun 2020- 2024, BKKBN diberi mandat untuk berkontribusi secara
langsung terhadap 2 (dua) dari 7 (tujuh) agenda Pembangunan/Prioritas
Nasional (PN) pada RPJMN IV 2020-2024, yaitu salah satunya adalah
untuk “Meningkatkan Sumber Daya Manusia (SDM) Berkualitas dan
Berdaya Saing”.

Dinas Pemberdayaan Perempuan, Perlindungan  Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana (DP3AP2KB) dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2019 tentang Perubahan
ketiga atas Peraturan Daerah Kabupaten Natuna Nomor 6 tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Natuna
dan Peraturan Bupati Natuna Nomor 2 Tahun 2022 tentang Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas Pemerintah

Kabupaten Natuna, maka dengan ini Dinas Pemberdayaan Perempuan



Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Natuna mempunyai pedoman untuk melaksanakan tugas dan
fungsinya, sesuai dengan rincian tugas dan tata kerja sebagai berikut:

1. Kepala Dinas

2. Sekretariat terdiri dari:

a. Subbagian Umum dan Kepegawaian; dan

b. Subbagian Perencanaan dan Keuangan.

Bidang Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

Bidang Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana; dan

Unit Pelaksana Teknis Daerah; dan
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Kelompok Jabatan Fungsional.

Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud diatas
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana menyelenggarakan fungsi:

1. Perumusan kebijakan teknis di bidang Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana;

2. Penyelenggaraan urusan pemerintah di bidang Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

3. Pembinaan, fasilitasi dan pelaksanaan tugas di bidang Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana;

4. Pelaksanaan pengendalian, pemantauan dan evaluasi kegiatan di
Bidang Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian
Penduduk dan Keluarga Berencana; dan

5. Pelaksanaan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Bupati.

Dalam kaitan dengan stunting, Dinas Pemberdayaan Perempuan
Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana
Kabupaten Natuna berdasarkan Keputusan Bupati Natuna Nomor 103
Tahun 2022 tentang Tim Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna berkedudukan sebagai Sekretaris, Koordinator Bidang Komunikasi
Perubahan Prilaku dan Pendampingan Keluarga serta sebagai anggota
pada Bidang Bidang Data, Monitoring Evaluasi dan Knowledge

Management.



Berdasarkan hasil Survei Status Gizi Indonesia (SSGI) angka
prevalensi stunting secara nasional semakin menurun jika dilihat dari tahun
2021 prevalensi stunting di angka 24,4 persen dan turun menjadi 21,6
persen di tahun 2022, dan sesuai dengan arahan Bapak Presiden Republik
Indonesia target pemerintah angka prevalensi stunting menjadi 14,4 persen
di tahun 2024.

Kabupaten Natuna termasuk dalam 100 Kabupaten/Kota menjadi
lokus stunting yang ditetapkan pada tahun 2018 berdasarkan data Riset
Kesehatan Dasar (Riskesdas) dengan prevalensi stunting di angka 37,2
persen. Prevalensi stunting Kabupaten Natuna mengalami fluktuatif baik
hasil pengukuran melalui ePPGBM (elektronik pencatatan dan pelaporan
gizi berbasis masyarakat) dan Survei Status Gizi Indonesia (SSGI).

Berdasarkan pengukuran SSGI, prevalensi stunting Kabupaten
Natuna mengalami kenaikan dari 17,8% (2021) menjadi 18% (2022),
demikian halnya dengan hasil pengukuran ePPGBM juga mengalami
kenaikan dari 11,77% (2021) naik menjadi 11,93% (2022).

Berdasarkan pengukuran ePPGBM se Provinsi Kepulauan Riau,
prevalensi stunting Kabupaten Natuna untuk Tahun 2022 dan 2023 tertinggi
se Provinsi Kepulauan Riau, dan berdasarkan pengukuran SSGI Kabupaten
Natuna tahun 2022 menempati urutan kedua tertinggi setelah Kabupaten
Lingga.

Melalui Peraturan Presiden Nomor 72 Tahun 2021 tentang
Percepatan Penurunan Stunting bahwa untuk mewujudkan sumber daya
manusia yang sehat, cerdas dan produktif serta pencapaian tujuan
pembangunan berkelanjutan, maka dilakukan percepatan penurunan
stunting yang dilaksanakan secara holistik, integratif dan berkualitas melalui
koordinasi, sinergi dan sinkronisasi antara kementerian/lembaga,
pemerintah daerah provinsi, pemerintah daerah kabupaten/kota, pemerintah
desa dan pemangku kepentingan.

Berdasarkan Peraturan BKKBN Nomor 12 tahun 2021 tentang
Rencana Aksi Nasional Percepatan Penurunan Stunting Indonesian Tahun
2021-2024 bahwa Strategi Percepatan Penurunan Stunting dilakukan
melalui pelaksanaan kegiatan prioritas rencana aksi nasional Percepatan

Penurunan Stunting yang meliputi paling sedikit 5 hal antara lain:



Penyediaan data keluarga berisiko Stunting;
Pendampingan keluarga berisiko Stunting;
Pendampingan semua calon pengantin/calon pasangan usia subur;

Surveilans keluarga berisiko Stunting;
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Audit kasus Stunting.

Salah satu sasaran untuk percepatan penurunan stunting adalah
calon pengantian/calon pasangan usia subur. Sebelum menikah calon
pengantin akan diperiksa kesehatannya dan diberikan advokasi KIE cegah
stunting 3 bulan pra nikah. Advokasi dan KIE pencegahan stunting dan
keluarga berkualitas sangat penting dilakukan pada periode ini sebagai
fase awal perubahan sikap dan perilaku yang berpotensi terhadap kejadian
stunting. Advokasi dan KIE yang dilakukan bersifat interpersonal maupun
melalui sebuah sistem informasi berbasis aplikasi bagi pasangan calon
pengantin.

Kabupaten Natuna pelaksanaan intervensi penurunan stunting
belum berjalan dengan baik dan berakibat pada masih tingginya prevalensi
stunting Kabupaten Natuna, hal ini disebabkan oleh :

1. Belum optimalnya Pemerintah Daerah dalam percepatan penurunan
stunting.

2. Aksi penurunan stunting belum terlaksana secara terpadu dan
terintegrasi dimana masing-masing Perangkat Daerah, kecamatan dan
desa berjalan sendiri-sendiri dalam menjalankan program dan kegiatan
percepatan penurun stunting dan belum terfokus pada kelompok
sasaran.

3. Belum optimalnya pendampingan Tim Pendamping Keluarga ke
Keluarga Beresiko Stunting.

Upaya untuk mencapai proses percepatan penurunan stunting
dirumuskan tujuan jangka pendek, jangka menengah dan jangka panjang,
sebagai berikut:

1. Tujuan jangka pendek dari proyek perubahan ini adalah:

a. Tersedianya Peraturan Bupati tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pendampingan Calon Pengantin;

b. Tersedianya Perjanjian Kerja Sama antara Dinas Pemberdayaan

Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan



C.

Keluarga Berencana Kabupaten Natuna , Dinas Kesehatan
Kabupaten Natuna, Kantor Kementerian Agama Kabupaten Natuna,
Kecamatan se-Kabupaten Natuna, Puskesmas se-Kabupaten
Natuna, dan Kantor Urusan Agama se-Kabupaten Natuna tentang
Pendampingan Calon Pengantin sebagai Upaya Percepatan
Penurunan Stunting dari Hulu yang ditandatangani oleh Kepala
Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan  Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana, Kepala Dinas
Kesehatan, Kepala Kantor Kementerian Agama, Camat, Kepala
Puskesmas, dan Kepala Kantor Urusan Agama, disetujui oleh Bupati
Natuna dan Wakil Bupati Natuna selaku Ketua Tim Percepatan
Penurunan Stunting Kabupaten Natuna

Tersedianya Sistem Informasi Pasangan Berkualitas (S| PANTAS)
sebagai sarana pendukung untuk pelaksanaan Peraturan Bupati dan
Perjanjian Kerja Sama yang memberikan informasi secara online
kepada Calon Pengantin menuju Keluarga Berkualitas kedepannya

sekaligus launching agar dapat dimanfaatkan masyarakat luas.

Tujuan jangka menengah dari proyek perubahan ini adalah:

a.
b.

Terlaksananya evaluasi dan pengembangan S| PANTAS;

Terlaksananya perluasan cakupan KUA yang melaksanakan.

Tujuan jangka panjang dari proyek perubahan ini adalah sebagai
berikut:

a.

b.

Terlaksananya pengembangan S| PANTAS yang bisa diakses
masyarakat umum
Terlaksananya evaluasi pelaksanaan kebijakan penurunan stunting

Manfaat dari proyek perubahan Kebijakan Strategi Optimalisasi Tata

Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten Natuna melalui

Pendampingan Calon Pengantin adalah sebagai berikut:

1.

Manfaat bagi Pemerintah Kabupaten Natuna adalah meningkatkan

kinerja pemerintah daerah dalam penurunan prevalensi stunting di

Kabupaten Natuna.

Manfaat bagi Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan KB (DP3AP2KB):



a. Tercapainya target indikator prevalensi stunting

b. Terjalin kerja sama antara antara Dinas Pemberdayaan Perempuan
Penduduk dan

Berencana Kabupaten Natunadengan Kantor Kementerian Agama

Perlindungan Anak,

Pengendalian

Kabupaten Natuna.

TPK

3. Manfaat bagi Masyarakat:
a. Terbentuk generasi yang berkualitas
b. Terlaksananya pembangunan ketahanan keluarga menuju keluarga
berkualitas
c. Kehamilan terencana
Tabel 1 : Milestone Jangka Pendek
No. Tahapan Kegiatan Output me Line
1 Melakukan koordinasi ¢ Membahas usulan dan - Skema proyek | M1 - Mei
dengan pimpinan dan skema proyek perubahan perubahan
instansi yang terlibat * Rapat Koordinasi - Komitmen
pembentukan tim dan bersama
membangun komitmen tim
2 Pembentukan tim efektif ¢ Penyusunan dan -Draft SK tim | M1 - Mei
dan Tim Kerja pengajuan draft SK tim Kerja dan tim
kerja dan tim efektif efektif
. Pene_tapafn kSPf( tim kerja - SK Tim kerja
dan tim efekti dan SK tim
efektif
3 Penyusunan Peraturan ¢ Pertemuan untuk - Rancangan M2-M4
Bupati tentang Petunjuk penyusunan Perbub Perbub, Mei
Pelaksanaan, tentang Petunjuk rancangan
Penyusunan PKS Pelaksangan PKS dan
Pend . Cal Pendampingan Calon
endampingan Calon Pengantin, penyusunan rancangan
Pengantin sebagai upaya PKS dan penyusunan SIPANTAS
Percepatan Penurunan konten sistem informasi S| |- Draft Perbub,
Stunting dari Hulu dan PANTAS PKS dan
Pembuatan Sistem e Pembahasan draft SIPANTAS
Informasi Pasangan ﬁzrsbléb pe_mbabhasgr; draft | perbub, PKS
: an uji coba sistem
Berkualitas (SI PANTAS) informasi S| PANTAS dan
SIPANTAS
¢ Penandatanganan
Perbub, penandatanganan
PKS dan launching
SIPANTAS
4 Mengumpulkan, merekap | ¢ Mengumpulkan data - Data informsi | M1-M2
dan menginput data ¢ Menginventarisasi hasil | bagi calon | Mei
informasi SIPANTAS pengumpulan data pengantin
e Menginput data
5 Peningkatan kualifikasi e Pelatihan penggunaan S| |- Staf OPD M3-Mei
sumber daya manusia CANTIK bagi PKB/PLKB, | terlatih. M2-Juni

Keluarga




OPD, Camat, Puskesmas
dan KUA

e Pembinaan KUA se -17 KUA di
Kabupaten Natuna kecamatan
terbina
6 Evaluasi Uji coba e Pertemuan Evaluasi -Laporan hasil | M3-Mei
SIPANTAS Tingkat Kabupaten evaluasi
7 Sosialisasi SIPANTAS ¢ Melakukan sosialisasi -100 Orang | M2 Juni
tentang SIPANTAS ke (hybrid)

C. PELAKSANAAN PROYEK PERUBAHAN

1. CAPAIAN PERUBAHAN TERHADAP RENCANA
DAN MANFAAT PROYEK PERUBAHAN

PERUBAHAN

Pelaksanaan Proyek Perubahan sampai pada periode jangka

pendek dibagi menjadi 4 (empat) tahapan, yaitu: 1) Pembentukan Tim

Efektif/ Tim Kerja; 2) Penyusunan Draft Peraturan Bupati; 3) Penyusunan

Draft Perjanjian Kerjasama dengan Kementerian Agama; 4) Pembuatan
Website Sistem Informasi Pasangan Berkualitas (SIPANTAS). Berikut

adalah realisasi dari masing-masing tahapan:

Tabel 2. Foto pelaksanaan Proyek Perubahan

PEMBENTUKAN TIM EFEKTIF

Konsultasi dan koordinasi dengan Mentor terkait
penyusunan rencana kerja, progres dan finalisasi proyek
perubahan

WAKTU

Kamis, 9 Mei 2024
Jum’at, 31 Mei 2024
Rabu, 19 Juni 2024

PESERTA
Mentor, Project
Leader

TUJUAN
Bimbingan proyek
perubahan dengan
mentor




WAKTU
Senin, 6 Mei 2024

PESERTA
Project Leader dan
staf DP3AP2KB

TUJUAN

Rapat pembentukan
Tim Efektif dan
penyusunan draft
SK Tim Efektif




L i i

- ¥_,¢’».,'._...'-—'

AN

WAKTU
Senin, 13 Mei 2024

Koordinasi dengan Dinas Komunikasi dan Informatika,
dan Kementerian Agama

3

WAKTU
Senin, 7 Mei 2024

PESERTA

Kepala Diskominfo,
Kepala Kemenag
dan Project Leader

TUJUAN
a. Koordinasi terkait

web SIPANTAS
b. Koordinasi terkait
Perjanjian

Kerjasama
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WAKTU
Selasa, 13 Mei 2024
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Proses penyusunan SK Tim Efektif

L

IBUPAT] NATUNA
PROPINS! KEIMILAUAN KIAU

KEPUTUSAN BUPATI NATUNA
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Forutahan tenting Kebimkan Strategis Optimasus
Taua Xelole Peccepstan Renurunan Saning Kabupaten

Natunn pecdu ¢ bentud tan berja peryumasan nger
begaian becjainn jebih optemal. tepat walaw den

.mmhw Peraturnn
Presiden

ulaung  peiakaansan
Namor 72 tahun 2071 tentany Percepatan
Penururen stunting,

Lahwn

dimaksud datem hura & hasuf b dan buruf ¢, MA
Keputusan Bupat) (entang Pembentukan

Perubahan

Strategin  Optimalwasi  Tasa  Kelola  Perepatan
Penurunan Sranting Kabupaien Natuna:

Undang Undang Nemor 531 Tahas 1009 lmun‘

Yolu, Kebupmten Relan Wik, Kabupaien s-s.
m-nu Kabupates Netans, Kabupaten

Kuulun Singng dan Kota Batam (Lembarn Negars
Tahun 1999 Nemer 181, Tambaban Lembugn Negarn
1 beberapa bali diubah

M,
Kartrun, Kabupater Iam. lllu\q-lm Kuartan
Singingl can Kota Hatam (Lembaran Negara Repabik

@ Oipindar dengan CamScannar

Talwin 2008 Namor m. 'hni-r-n -

Wepatsih Inetaneals Nowws

Peraturan Pressden m—— T2 Tahun 2021 tentang
Prnannan Stunteg (Lenbaran  Negars

Peontirmer  Daerad  Kabpaten Natuna  Nomes 16
Tawan J021 tertany Pembeniukan dan Suwinen
Perongiat  Daerah (lersbaran  Onerah  Kabupaten
Natuna Tahun 2031 Nemor 16},

Pernturan  Daersh  Kabupsten Natups Nemor 16

kL
Fobupaien Natuna Ta Morer
Peraturan Bunat! Natina Nomew 2 Tahua n"’ tertang

z

mmpubukndhnn gerta mendistribusikan segala

arsip yang dib

dat
IMPAT  : Segala biaya timbul ﬂdhl dikeluarkannya Keputusan ini
dibebankan pada Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah
Tahun Anggaran 2024,

J4MA : Keputusan Bupati ini mulal

ditetapkan

Ditetapkan di Ranal

1 = Me 2034
lﬂlﬂ

berlaku  pada  tanggal

WAKTU
Rabu, 17 Mei 2024/
Jum’at, 31 Mei 2024

Tujuan

- Ngajukan draft SK
Tim Efektif

- Penetapan SK Tim
Efektif
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PENYUSUNAN PERBUB, PKS DAN WEB SIPANTAS

\

Rapat persiapan penyusunan Perbub, PKS dan
Web SIPANTAS

WAKTU
Rabu, 8 Mei 2024

PESERTA

Wakil Bupati, OPD
terkait, Project
Leader dan staf
DP3AP2KB

TUJUAN

- Rapat pembahasan
tentang
penyusunan
Perbub, PKS dan
web SIPANTAS
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Pembahasan Draft Perbub, draft PKS dan Web SIPANTAS

WAKTU
Senin, 13 Mei 2024

PESERTA

Wakil Bupati, OPD
terkait, TP PKK,
Project Leader, staf
DP3AP2KB

Dan Tim Efektif

TUJUAN
Membahas draft
Perbub, draft PKS
dan web SIPANTAS

WAKTU
Jum’at, 31 Mei 2024
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WAKTU
Kamis, 16 Mei 2024

PESERTA
Tim Efektif

TUJUAN
Mengumpulkan data,
merekap dan
menginput data
SIPANTAS
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WAKTU
Rabu, 22 Mei 2024
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" Kamis, 6 Juni 2024
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Proses penyusunan Perbub dan PKS
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WAKTU
Senin, 20 Mei 2024/
Senin, 3 Juni 2024

Senin,10 Juni 2024/
Rabu, 19 Juni 2024

TUJUAN

Masukkan draft
Perbub ke Bagian
Hukum dan
menyampaikan draft
PKS ke Kemenag
sekaligus penetapan
Perbub dan
penandatangan PKS
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Launching Keputusan Bupati dan SIPANTAS, serta
penandatanganan PKS sekaligus Sosialisasi

WAKTU
Rabu, 19 Juni 2024

PESERTA

Undangan Launching:
Bupati, Asisten, OPD
terkait, Kepala
Kemenag, TP PKK,
Camat, KUA,
Puskesmas,
Penyuluh Agama,
PKB/PLKB, TPK.

TUJUAN

Dan Launching
Sosialisasi Keputusan
Bupati, PKS dan
SIPANTAS
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UJI COBA SIPANTAS, PELATIHAN PENGGUNAAN SIPANTAS DAN

SOSIALISASI

Pelatihan penggunaan SIPANTAS untuk PKB/PLKB dan
TPK secara luring maupun daring

WAKTU
Senin, 24 Juni 2024

PESERTA

Pejabat fungsional
DP3AP2KB,
PKB/PLKB dan TPK

TUJUAN
Memperkenalkan
SIPANTAS dan cara
penggunaan
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Uji Coba SIPANTAS

WAKTU
Kamis, 27 Juni 2024

PESERTA

Project Leader, Tim
Efektif dan staf
DP3AP2KB

TUJUAN
Mengevaluasi
apabila masih ada
yang perlu diperbaiki
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Sosialisasi SIPANTAS

WAKTU
Kamis, 27 Juni 2024

PESERTA

Project Leader,
Kemenag, KUA,
Penyuluh Agama,
PKB/PLKB dan TPK
(Bunguran Timur,
Bunguran Tengan,
Bunguran Timur Laut
dan Bunguran
Selatan)

TUJUAN
Memperkenalkan
SIPANTAS bagi
pendamping Calon
Pengantin
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2. KEPEMIMPINAN STRATEGIS

Pelaksanaan Proyek Perubahan yang dilaksanakan dalam emp

at

tahapan memiliki berbagai tantangan untuk mencapai realisasi yang

diinginkan selama proses pelaksanaan proyek perubahan diantaranya

adalah:

a.

Pembentukan Tim Efektif;

Pelaksanaan pembentukan tim efektif dapat dilaksanakan dengan
lancar walaupun pada saat tersebut DP3P2KB memiliki banyak
kegiatan yang harus diselesaikan sesuai dengan jadwal
pelaksanaan yang telah disusun mulai dari awal tahun. Tim efektif
ini melibatkan bidang Sekretariat, Bidang PPPA, Bidang PPKB,
UPTD PPA, BPKAD dan Diskominfo. Keterlibatan Sumber Daya
Manusia (SDM) yang ada dalam tim efektif agar dapat mengatur
waktu dan peningkatan kapasitas SDM itu sendiri dalam
melaksanakan kegiatan rutin dan proyek perubahan.
Pembentukan tim efektif dapat dilaksanakan dengan membentuk
komitmen baru dengan semua anggota tim efektif, sehingga target
OPD serta pelaksanaan proyek perubahan dapat berjalan dengan

baik dan bersinergi.
Penyusunan Draft Peraturan Bupati;

Pelaksanaan penyusunan draft Peraturan Bupati berjalan lancar
oleh tim efektif, hanya memiliki sedikit hambatan dalam proses
pengajuan Perbub ke Bagian Hukum. Setelah dimasukkan draft
Perbub ke Bagian Hukum terlalu banyak antrian Perbub dan
Keputusan Bupati yang harus dikeluarkan dalam tahun ini.
Mengingat Perbub ini harus selesai sesuai target maka kami
berkoordinsi bersama Mentor dan Kabag Hukum Kabupaten
Natuna agar usulan Perbub Proyek Perubahan ini dapat

diprioritaskan penyelesainnya.
Penyusunan Draft Perjanjian Kerjasama;

Sebelum menyusun Perjanjian Kerjasama kita sudah koordinasi

dengan Kepala Kemenag bahwa Pemerintah Kabupaten Natuna
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melalui Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana akan membuat
Perjanjian Kerjasama tentang Pendampingan Calon Pengantin
sebagai bagian dari proyek perubahan yang akan dilaksanakan.
Kepala Kemenag setuju dan mendukung proyek perubahan ini
dengan kerjasama antara Tim Pendamping Keluarga dan
Penyuluh Agama untuk melakukan pendampingan terhadap Calon
Pengantin. Penyusunan draft PKS berjalan lancar, setelah disusun
oleh tim efektif langsung koordinasi dan diskusi dengan
Kementerian Agama Kabupaten Natuna tentang kesepakatan isi
dari PKS tersebut. Setelah setuju maka dilaksanakan

penandatanganan PKS yang disaksikan oleh Bupati Natuna.

Pembuatan Website Sistem Informasi Pasangan Berkualitas
(SIPANTAS);

Terkait pembuatan website SIPANTAS oleh tim efektif, diawali
dengan permohonan permintaan Sub Domain web SIPANTAS
dengan Dinas Komunikasi dan Informatika (Diskominfo),
mengingat SIPANTAS adalah website khusus Kabupaten Natuna
untuk menurunkan prevalensi stunting. Dari awal memang sudah
diarahkan oleh Mentor untuk koordinasi dengan Diskominfo
sebagai dinas yang bertanggung jawab terhadap website milik
pemerintah. Selain Diskominfo yang menjadi tim efektif ada juga
dari OPD lain yang mampu dan paham terhadap website, sehingga
pembuatan web SIPANTAS melibatkan orang luar dari tim
Diskominfo. Karena terbatasnya tenaga IT di Natuna dan ada juga
yang sedang membuat web di OPD yang lain, sehingga proses
pembuatan web SIPANTAS agak terhambat. Kembali menghadap
mentor untuk koordinasi, arahan Mentor agar lebih sering
memantau kerja tim efektif mengingat anggota tim juga mempunyai
pekerjaan rutin. SIPANTAS memuat tentang informasi persiapan
bagi calon pengantin untuk menuju pasangan berkualitas.
Masyarakat nantinya akan dapat mengakses SIPANTAS agar lebih

memahami tentang stunting dan cara pencegahannya, tapi
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diutamakan bagi Calon Pengantin dan keluarga beresiko stunting.

Jadi berdasarkan pelaksanaan yang sudah berjalan, Project
Leader sudah mampu melakukan Kepemimpinan Strategis dalam
mengelola hambatan yang terjadi selama pelaksanaan Proyek

Perubahan agar dapat berjalan dan dapat dukungan dengan baik.

3. IMPLEMENTASI STRATEGI MARKETING

Pelaksanaan Proyek Perubahan yang dilaksanakan melalui 4
(empat) tahapan dengan beberapa hambatan dan berbagai tantangan
untuk mencapai realisasi yang diinginkan selama proses pelaksanaan
proyek perubahan. Oleh karena dalam pelaksanaan proyek perubahan
Project Leader melakukan strategi marketing secara penuh melalui
pemetaan stake holder yang diantaranya adalah dapat dilihat dari tabel
dibawah ini:

Gambar 1. Pemetaan Stakeholders

Catens:
(Pengaruh Besar Kepentingan Kecil) \ [ Promoters: \
1. BPKPD (Pengaruh Besar Kepentingan Tinggi)
2 Dinas BovD 1. Bupati dan Wakil Bupati

2. Sekretaris Daerah
3. Asisten 1
4. Kepala Bappeda
5. Ketua TP PKK
6. Kepala Dinas Kesehatan
Q Project Leader (kepada DP3AP2KB) )

4. Dinas Sosial
5.Dinas Pendidikan.
6. Inspektorat

7. Dinas Kominfo
8. Kepala Kemenag
9. Kabag Hukum

\ 10. Pemer!ntah Kecamatan ‘
{ KEPENTINGAN RENDAH H KEPENTINGAN TINGGI H

(" N\ ¢ ([ )

Defenders:
Apathectics: (Pengaruh Kecil Kepentingan Tinggi)
(Pengaruh rendah Kepentingan Kecil)

1. Kabid PPKB
1. PKB/PLKB, Tim Pendamping Keluarga (TPK) 2. Jabatan Fungsional DP3AP2KB
2. Penyuluh Agama

3. Jabatan Fungsional Bappeda
3. Masyarakat

4. Jafung Dinas Kominfo

5. Jafung BPKPD
Dari analisa kuadran stakeholder sebagaimana di atas dan dari ke 4

dvS3g9 HNYVON3d *

- J

* 1193 HNYVON3d

(empat) jenis Stakeholder dapat di jelaskan sebagai berikut :
a. Promoters
Adalah kelompok yang memiliki pengaruh besar dan kepentingan tinggi

terhadap upaya perubahan ini dan juga memiliki kekuatan untuk
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melaksanakannya. Berdasarkan analisa kelompok stakeholder di atas,

maka dalam pelaksanaan Proyek Perubahan, telah dilakukan strategi

komunikasi untuk mempengaruhi masing masing kelompok stake

holder. Terhadap kelompok Promotors, pendekatan dan strategi yang

dilakukan adalah dalam upaya menghasilkan dukungan, melalui:

1) Membangun komunikasi efektif, bahwa dengan adanya SIPANTAS

2)

3)

4)

sebagai sarana pendukung untuk pelaksanaan Peraturan Bupati
dan Perjanjian Kerjasama melalui Pendampingan Calon Pengantin
akan berhasil menekan angka stunting di Kabupaten Natuna;
Informasi yang disampaikan melaui proyek perubahan dalam
bentuk aksi Pendampingan Calon Pengantin yang harus dilakukan,
dapat menghasilkan output yang akan berdampak nyata dari proyek
perubahan jika dilaksanakan dengan baik;

Meminta dukungan sumber daya yang diperlukan dalam
pelaksanaan proyek perubahan, terutama dalam pembuatan
Peraturan Bupati, Perjanjian Kerjasama dan website SIPANTAS;
dan

Melaporkan seluruh perkembangan proyek perubahan dan

melakukan koordinasi secara berkala.

. Laterns

Adalah kelompok yang memiliki pengaruh yang besar namun memiliki

kepentingan yang rendah terhadap proyek perubahan ini. Terhadap

kelompok Latens, yang sudah dilakukan adalah menjaga kepuasan

melalui:

1)
2)

3)
4)

5)

Pemberian informasi secara persuasive;

Komunikasi efektif mengenai maksud, tujuan, manfaat, output dan
outcome dari proyek perubahan yang dilaksanakan;

Diskusi dan brainstorming untuk ide dan gagasan,;

Advokasi agar bersedia menjadi promotors seperti Bagian Hukum
dalam proses penyusunan Peraturan Bupati, Kemenag dalam
proses penyusunan PKS dan Diskominfo dalam membantu
pembuatan website SIPANTAS.

Koordinasi secara rutin
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c. Defenders

Adalah kelompok yang memiliki interest pribadi namun belum cukup
mempunyai pengaruh di dalam proyek perubahan ini. Terhadap
kelompok Defenders, pendekatan dan strategi yang telah dilaksanakan
adalah tetap terus menginformasikan dan melibatkan dari awal dalam
proses pelaksanaan proyek perubahan, melalui :

1) Komunikasi dan memberikan motivasi bahwa kegiatan proyek
perubahan ini merupakan hal yang penting dan bermanfaat,
karenanya harus sukses;

2) Pemberian semangat, motivasi dan memberikan apresiasi;

3) Diskusi dalam evaluasi permasalahan dan melibatkan dalam

pengambilan keputusan.

a. Apathetics

Adalah kelompok yang memiliki ketertarikan dan pengaruh yang rendah
karena tidak mengetahui bahwa proyek perubahan ini akan
berpengaruh ke segala aspek. Terhadap kelompok Apathetics, yang
dilakukan adalah dengan melakukan monitoring untuk mendukung
proyek perubahan melalui kegiatan diskusi/soaialisasi. Upaya kita yaitu
memberikan informasi bahwa pemerintah daerah telah berupaya untuk
melaksanakan tahapan untuk peningkatan layanan di Kabupaten
Natuna.

Untuk mewujudkan kesuksesan dalam pelaksanaan Proyek
Perubahan selanjutnya dalam konteks Strategi Marketing Sektor Publik,
digunakan strategi konsep dasar dari Marketing Mix adalah 4 P 1 C
(Product, Price, Promotion, Place dan Customer), yaitu :

a. Product
Produk yang dihasilkan dari proyek perubahan ini adalah:
1) Terbentuk Tim Efektif
2) Peraturan Bupati tentang Petunjuk Pelasanaan Pendampingan
Calon Pengantin dalam Upaya Pencegahan Stunting
3) Perjanjian Kerja Sama tentang Pendampingan Calon Pengantin di

Kabupaten Natuna
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4) Terbentuk web Sistem Informasi Pasangan Berkualitas (SI
PANTAS)

b. Price
Pelaksanaan proyek perubahan dengan memanfaatkan dan
memaksimalkan sumberdaya manusia Dinas Pemberdayaan
Perempuan Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk dan Keluarga
Berencana, dibantu staf Diskominfo dan BPKPD dalam upaya
pembuatan regulasi dan sistem informasi, serta mebgoptimalkan
anggaran yang tersedia dengan mengintegrasikan dengan kegiatan
yang ada.

b. Promotion
Promosi proyek perubahan dilakukan dengan melakukan sosialisasi
melalui kegiatan pertemuan pada saat rapa-rapat koordinasi terkait
stunting, baik secara offline maupun online serta memanfaatkan
berbagai platform digital Percepatan Penurunan Stunting di Kabupaten
Natuna termasuk pelaksanaan Launching SIPANTAS oleh Bupati
Natuna.

b. Place
Pelaksanaaan proyek perubahan untuk seluruh wilayah di Kabupaten
Natuna

c. Customer
Customer yang telah ikut dalam Proyek Perubahan adalah stakeholder
yang masuk dalam kelompok Promotors, Laten, Defenders dan

Aphatetic.

4. KEBERLANJUTAN PROYEK PERUBAHAN

Proyek perubahan ini telah di Launching oleh Bupati Natuna melalui
“Sistem Informasi Pasangan Berkualitas (SIPANTAS)” sebagai sarana
pendukung untuk melaksanakan Peraturan Bupati dan Perjanjian Kerja
Sama secara kolaborasi agar percepatan penurunan stunting di Kabupaten

Natuna tetap berlanjut antara lain:
a. Telah diterbitkan Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2024 Tentang
Petunjuk Pelaksanaan Pendampingan Calon Pengantin dalam upaya

Pencegahan Stunting;
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b. Telah dilakukan

penandatangan

Perjanjian

Kerjasama Nomor

07/DP3AP2KB-PKS/VI/2024 tentang Pendampingan Calon Pengantin
antara DP3AP2KB dengan Kementerian Agama Kabupaten Natuna;

Telah dibuat website Sistem

Informasi Pasangan

Berkualitas

(SIPANTAS) sebagai sarana pendukung untuk melaksanakan Perbub

dan PKS dengan pengawasan Dinas Komunikasi dan Informatika terkait

pengembangan teknis aplikasi.

4. PEMBERDAYAAN ORGANISASI PEMBELAJAR

Pelaksanaan proyek perubahan agar dapat dilaksanakan berjalan

dan sukses, memiliki konsekuensi terhadap pihak yang terdampak untuk

dapat mengembangkan kompetensinya sebagai berikut:

Tabel 3. Pihak Terdampak Proyek Perubahan

* Pengggunaan
teknologi informasi
berbasis digital

* Komunikasi Antar
Pribadi

* Penggunaan
aplikasi
Elsimil

* Mekanisme/Alur
Pendampingan
Sasaran

PERUBAHAN
PIHAK KOMPETENSI CARA PENGEMBANGAN HASIL
TERDAMPAK YANG KOMPETENSI KOMPETENSI
DIBUTUHKAN
1. Pegawai | Pengggunaan Pelatihan dan  bimbingan | Meningkatnya
Internal teknologi  informasi | baik langsung maupun | keahlian
DP3AP2KB berbasis digital tidak langsung pegawai dalam
Kabupaten pengggunaan
Natuna teknologi
informasi
berbasis digital
2. Penyuluh |« Substansi Pelatihan, bimbingan dan | Meningkatnya
KB, PLKB, | Kesehatan orientasi baik langsung | pengetahuan
TPK dan | Keluarga maupun tidak langsung dan
Penyuluh * Komunikasi kemampuan
Agama Perubahan untuk
Perilaku mengedukasi

3. stakeholder
pengampu
stunting

* Pengggunaan
teknologi informasi
berbasis digital

* Komunikasi
Perubahan
Perilaku

Pelatihan, bimbingan dan
orientasi baik langsung
maupun tidak langsung

Meningkatnya
keahlian dalam
pengggunaan
teknologi
informasi
berbasis digital
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5. KETERKAITAN MATA PELATIHAN PILIHAN DENGAN
PROYEK PERUBAHAN
a. Manajemen Pemerintahan.

Manajemen pemerintahan sebagai suatu kegiatan atau
usaha untuk mencapai tujuan negara dengan menggunakan
berbagai sumber yang dikuasai oleh negara. Adapun lingkup
manajemen pemerintahan terlihat melalui fungsi-fungsi manajemen
yang meliputi: i) perencanaan pemerintahan; ii) pengorganisasian
sumber-sumber pemerintahan; (iii) penggunaan sumber-sumber
pemerintahan dan iv) Kontrol pemerintahan. Keempat faktor diatas
kesemuanya digunakan untuk menjalankan fungsi pemerintah dalam
hal: i) pelayanan; ii) pemberdayaan; dan iii) pembangunan.

Management berasal dari kata fo manage yang berarti
mengatur. Dalam hal mengatur, akan timbul masalah, problem,
proses dan pertanyaan tentang apa yang diatur, siapa yang mengatur,
mengapa harus diatur dan apa tujuan pengaturan tersebut.
Manajemen juga menganalisa, menetapkan tujuan/sasaran serta
mendeterminasi tugas-tugas dan kewajiban-kewajiban secara baik,
efektif dan efisien.

Secara Umum Management dapat dilihat dari tiga pengertian, yang
terdiri dari:

1) Manajemen sebagai proses;

2) Manajemen sebagai kolektivitas manusia;

3) Manajemen sebagai ilmu dan seni.

Adapun hal yang sangat penting dalam pencapaian tujuan
yang biasanya sering disebut alat manajemen lebih dikenal
dengan “Enam M “, yaitu manusia (men), barang-barang (materials),
mesin (machines), metode (methods), uang (money) dan pasar atau
(market). Dimana ke enam unsur tersebut saling berhubungan satu
sama lainnya dalam mencapai suatu tujuan.

Dalam melakukan proyek perubahan ini peserta dibekali berbagai
mata pelatihan salah satunya adalah Pelatihan Manajemen
Pemerintahan. Terdapat 5 (lima) kecenderungan ketika berbicara

tentang Manajemen pemerintahan, yaitu:
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1) Dilihat dari peranan pemerintah;

2) Dilihat dari Visi dan Misi;

3) Dilihat dari fungsi-fungsi manajemen;
4) Dilihat dari fungsi organisasi;

5) Dilihat dari kepemimpinannya.

Selanjutnya untuk mencapai tujuan negara, maka secara
umum dijelaskan tugas tugas pokok pemerintahan yang mencakup
tujuh bidang pelayanan, yaitu:

1) Menjamin keamanan negara

2) Memelihara ketertiban

3) Menjamin diterapkanya perlakuan yang adil kepada setiap warga
masyarakat

4) Melakukan pekerjaan umum dan memberi pelayanan yang tidak
mungkin dikerjakan oleh lembaga non pemerintah

5) Melakukan upaya upaya untuk meningkatkan kesejahteraan

sosial

6) Menerapkan kebijakan ekonomi yang menguntungkan
masyarakat luas

7) Menerapka kebijakan untuk pemeliharaan sumber daya alam dan
lingkungan hidup.

Pelaksanaan dari proyek perubahan ini kami mulai dengan
koordinasi dan komunikasi efektif dengan melaksanakan rapat-rapat
koordinasi baik secara langsung tatap muka maupun melalui zoom.
Saya selaku project leader melakukan brainstorming pada tim efektif
agar percepatan penurunan stunting di Kabupaten Natuna bisa
terlaksana melalui pendampingan calon pengantin oleh Tim
Pendamping Keluarga yang dibantu oleh Penyuluh Agama. Dengan
adanya Peraturan Bupati dan Perjanjian Kerjasama dengan
Kementerian Agama akan menjadi kekuatan bagi TPK dan Penyuluh
Agama melalui SIPANTAS. Percepatan penurunan stunting
merupakan Program Nasional yang harus didukung oleh daerah
Kabupaten Natuna melalui Visi “Terwujudnya Kabupaten Natuna
Sebagal Kabupaten Maritim yang Unggul, Eksotis, Aman dengan

Kemandirian Ekonomi Berlandaskan Nilai Religius dan Kultural”
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dan Misi “Akselerasi Peningkatan Kualitas Sumber Daya Manusia”.
Untuk mewujudkan Visi dan Misi Pemerintah Kabupaten
melaksanakan Program Nasional Percepatan Penurunan Stunting
yang didukung mulai dari Pimpinan, stake holder terkait, lintas sektor
sampai ke kader-kader yang ada di Desa dan Kelurahan.
Pelaksanaan proyek perubahan ini juga sesuai dengan tugas pokok

pemerintahan.

. Manajemen Keuangan Negara

Perencanaan merupakan tahapan yang sangat penting bagi
jalannya sebuah organisasi termasuk organisasi negara.
Perencanaan adalah suatu proses untuk menentukan tindakan masa
depan yang tepat, melalui urutan pilihan, dengan memperhitungkan
sumber daya yang tersedia. Dalam proses Perencanaan ditentukan
arah dan tujuan organisasi serta bagaimana cara dan langkah-
langkah untuk mencapai tujuan organisasi tersebut. Proses
perencanaan untuk pencapaian tujuan organisasi disegala level
sangat ditentukan oleh arah dan kebijakan pimpinan organisasi
tersebut. Sebuah rencana yang baik membutuhkan dukungan
pendanaan yang cukup agar dapat diimplementasikan dengan baik
sehingga tujuan tercapai.

Pelaksanaan proyek perubahan ini mulai berdasarkan jadwal
yang project leader susun yang merupakan awal dari perencanaan.
Mulai koordinasi dengan mentor, membentuk tim efektif yang
membantu pelaksanaan proyek perubahan, kemudian rapat
penyusunan Peraturan Bupati tentang Petunjuk Pelaksanaan
Pendampingan Calon Pengantin sekaligus membahas Perjanjian
Kerjasama dengan Kemenag dan pembuatan Sistem Informasi
Pasangan Berkualitas (SIPANTAS). Proyek perubahan untuk jangka
pendek dilaksanakan selama 2 (dua) bulan, Sesuai dengan
perencanaan selama 2 (dua) bulan ini Perbub, PKS dan SIPANTAS
selesai dibuat dan sekaligus disosialisasikan dengan 4 (empat)
Kecamatan terdekat. Mulai dari rapat pembentukan Tim Efektif, rapat-

rapat koordinasi, penyusunan Perbup, penyusunan PKS, pembuatan
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SIPANTAS, Launching SIPANTAS sampai Sosialisasi,
pelaksanaannya disejalankan dengan dilaksanakannya program dan
kegiatan yang ada DP3AP2KB maupun kegiatan di OPD lain yang
terkait dengan stunting.

Selanjutnya untuk pelaksanaan proyek perubahan jangka
menengah akan disejalankan dengan kegiatan yang sudah disusun
dalam DPA tahun 2024. Pelaksanaan proyek perubahan jangka
panjang akan disusun perencanaan dan penganngarannya sampai
ke tingkat lini lapangan yang akan dilaksanakan oleh Tim
Pendamping Keluar (TPK) dan Penyuluh Agama untuk mendampingi
Calon Pengantin pada tahun 2025 nanti. TPK harus membuat jadwal
untuk pertemuan dengan Calon Pengantin 4 (empat) kali dalam 1
(satu) bulan di Balai Penyuluh Keluarga Berencana dengan
melibatkan Penyuluh Agama.

Diagnosa Organisasi

Diagnosa organisasi adalah sebuah proses yang sistematik
untuk menilai sejauh mana sebuah organisasi berfungsi dengan
efektif dalam rangka mencapai tujuannya. Diagnosa Organisasi
merupakan kerja kolaboratif antara para pihak yang berkepentingan
yang dalam konteks ini adalah pemimpin organisasi/unit kerja dengan
para stakeholder terkait. Kolaborasi ini dilakukan mulai dari
menentukan kondisi yang ingin dicapai, pengumpulan data, analisis
data, membuat kesimpulan hasil diagnosa, menentukan gagasan dan
menentukan rencana implementasi gagasan.

Diagnosa organisasi yang dilakukan secara kolaboratif akan
meningkatkan kesadaran para personil di dalam organisasi terhadap
isu-isu yang ada dan pada akhirnya akan meningkatkan kesiapan
para personil tersebut untuk melakukan perubahan (sepakat pada
masalah, solusi, rencana aksi dan hasil yang akan dicapai).

Pelaksanaan proyek perubahan melalui Kebijakan Sterategi
Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna tidak bisa dilaksanakan sendiri oleh DP3AP2KB. Intervensi

stunting terbagi atas intervensi spesifik yang menjasi tugas Dinas
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Kesehatan sebesar 30%, sedangkan intervensi sensitif menjadi tugas
stake holder terkait sebesar 70% termasuk DP3AP2KB. Stake holder
terkait seperti TP PKK, Bappeda, Diskominfo, Dinas PUPR, Dinas
Sosial, Dinas Perikanan, Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian,
Kemenag, Kecamatan, KUA, Puskesmas, Desa dan Kelurahan.
Project Leader mengajak stake holder untuk rutin mengadakan rapat
koordinasi dan komunikasi membahas tentang stunting, agar terjadi
penurunan angka stunting dan balita yang ditimbang juga bisa
mencapai 100% setiap bulannya. Melalui data dari eppgbm kita
melaksanakan bersama-sama untuk intervensi terhadap balita
stunting. Supaya jumlah balita tidak bertambah maka kita mulai
intervensi terhadap Calon Pengantin dengan didampingi oleh Tim
Pendamping Keluarga dan Penyuluh Agama.

Hasil bimbingan dengan mentor, beliau mengarahkan agar
melibatkan juga mitra kerja dalam menanggulangi stunting ini. Kami
juga melibatkan Organisasi Perempuan agar berperan aktif untuk
membantu menurunkan angka stunting mulai anggotanya, kemudian
mengajak anggotanya untuk aktif datang ke posyandu rutin setiap

bulan.

6. PELAKSANAAN PENGEMBANGAN POTENSI DIRI

Sebagaimana diatur dalam Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2017

tentang Standar Kompetensi Aparatur Sipil Negara bahwa pemetaan

kepemimpinan mengimplementasikan 8 (delapan) kompetensi

manajerial terkait dengan:

0 @

-~ ® o 0 T O

Integritas

Kerja sama

Komunikasi

Orientasi pada hasil

Pelayanan publik

Pengembangan diri dan orang lain
Mengelola perubahan

Pengambilan keputusan
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Tabel 4. REKAP NILAI GABUNGAN PESERTA DAN MENTOR

Nama Sri Riawati, SP., M.Si Nama Mentor Boy Wijanarko Varianto, SE
NIP 197106042002122000 NIP: 197708092002121005
Jabatan Kepala Dinas P3AP2KB Jabatan Sekretaris Daerah
Instansi Pemerintah Kab. Natuna Instansi Pemerintah Kab. Natuna
Program PKN Tingkat Il
Komponen Sub Komponen Nilai Nilai Rata- Kualifikasi
Peserta Nilai Mentor Rata
Tanggung jawab 9 9 9.00 Istimewa
Komitmen 9 9 9.00 Istimewa
Kedisplinan 9 9 9.00 Istimewa
Integritas Kejujuran 9 9 9.00 Istimewa
Konsistensi 9 9 9.00 Istimewa
Pengambilan Keputusan 9 9 9.00 Istimewa
Rata-Rata 9.00 9.00 9.00 Istimewa
Kerjasama Internal 9 9 9.00 Istimewa
Kerjasama Eksternal 8.5 8 8.50 Baik
. Komunikasi 9 9 9.00 Istimewa
Kerjasama
Fleksibilitas 9 9 9.00 Istimewa
Komitmen dalam Tim 8.5 8 8.50 Baik
Rata-Rata 8.80 8.60 8.66 Baik
Pelayanan Publik 9 9 9.00 Istimewa
Adaptabilitas 8 85 8.35 Baik
Mengelola Pengembangan orang lain 9 9 9.00 Istimewa
Perubahan Orientasi pada hasil 9 9 9.00 Istimewa
Inisiatif 8.5 8.5 8.50 Baik
Rata-Rata 8.70 8.80 8.77 Baik
Rata-Rata Nilai Sikap Perilaku : 8.83 8.87 8.86 Baik

Nama Peserta

NIP

Jabatan

Sri Riawati, SP., M.Si
197106042002122000
Kepala Dinas P3AP2KB

Nama Mentor
NIP:

Jabatan

Tabel 5. REKAP NILAI AKHIR SIKAP PERILAKU PESERTA

Boy Wijanarko Varianto, SE

197708092002121005

Sekretaris Daerah

37



Instansi

Pemerintah Kab. Natuna

Instansi

Pemerintah Kab. Natuna

Program PKN Tingkat Il
Nilai Komponen
Sub Rata-Rata
Sub Komponen Total Kualifikasi Total Sub
Komponen Mengelola Sub Komponen
Integritas Perubahan | Komponen

Peserta 9.00 8.80 8.70 8.83 Baik
Mentor 9.00 8.60 8.80 8.80 Baik
Nilai Rata-Rata
Per Sub 9.00 8.77 8.81 Baik
Komponen
Kualifikasi Per . : -
Sub Komponen Baik Baik Baik

Keterangan

Kualifikasi Akhir Sikap Perilaku

9.00-10 Istimewa 8.81

7-8.99 Baik Kualifikasi:

5-6.99 Cukup Baik

3-4.99 Kurang

1-2.99 Sangat Kurang

Pengembangan potensi merupakan upaya dalam mendorong dan
meningkatkan pertumbuhan pribadi sehingga terbentuk seorang pemimpin yang
adaptif, kolaboratif, dapat menjadi agen perubahan, dapat melakukan kerja
sama dan berkomunikasi yang efektif yang dapat mempengaruhi orang lain dan
dapat mengambil keputusan yang tepat.

Dalam pelaksanaan proyek perubahan, diperlukan strategi
pengembangan potensi diri berdasarkan sikap perilaku kepemimpinan.
Pemetaan ini dilakukan dengan cara melakukan self asessment serta

penilaian dari Mentor Project Leader.

Berdasarkan penilaian self asessment dan penilaian dari mentor
ditemukan ada gap penilaian yang lebih rendah pada sub komponen
kerjasama internal sehingga perlu dikembangkan kemampuan
kerjasama internal. Oleh karena itu mentor telah membekali Project
Leader dalam meningkatkan kapasitas kemampuan kerjasama internal.
Hal ini dapat terlihat terjadi penguatan kerjasama dengan Bagian Hukum

dalam pembuatan Peraturan Bupati, sering koordinasi baik langsung
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maupun lewat telpon. Penguatan kerjasama bersama Diskominfo dan
BPKPD dalam pembuatan website SIPANTAS, penguatan kerjasama
dengan Kementerian Agama dalam pembuatan Perjanjian Kerjasama,
sehingga pelaksanaan proyek perubahan ini dapat terlaksana dengan

optimal.

D. PENUTUP

Proyek perubahan Kebijakan Strategis Optimalisasi Tata Kelola
Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten Natuna sudah dilaksanakan
dengan adanya Peraturan Bupati dan Perjanjian Kerjasama, puncaknya
dilakukan Launching Sistem Informasi Pasangan Berkualitas (SIPANTAS)
sebagai sarana pendukung untuk pelaksanaan Peraturan Bupati dan Perjanjian
Kerja Sama yang menjadi wadah kolaborasi kerjasama dalam percepatan

penurunan stunting di Kabupaten Natuna.
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DUKUNGAN AKSI PERUBAHAN

SURAT PERNYATAAN
DUKUNGAN MELANJUTKAN AKSI PROYEK PERUBAHAN

Berkenaan dengan pelaksanaan Pelatihan Kepemimpinan Nasional Tingkat
Il Angkatan Ill Tahun 2024 yang dilaksanakan oleh Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Kementerian Dalam Negeri, saya yang bertanda tangan di bawah ini
Nama . WAN SISWANDI, S.Sos.,M.Si
Jabatan . Bupati Natuna

Dengan ini menyatakan dukungan untuk melanjutkan aksi Proyek Perubahan
dengan judul "KEBIJAKAN STRATEGIS OPTIMALISASI TATA KELOLA
PERCEPATAN PENURUNAN STUNTING KABUPATEN NATUNA", untuk jangka

menengah dan jangka panjang yang dilaksanakan oleh:

Nama © SRI RIAWATI, SP., M.Si.

NIP . 197106042002122002

Pangkat/Gol. : Pembina Tingkat | (IV/b)

Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,
Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Instansi . Pemerintah Kabupaten Natuna

Semoga aksi Proyek Perubahan yang dibuat diimplementasikan seterusnya
dan dapat menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten Natuna.

Demikian Surat Pernyataan Dukungan ini dibuat, untuk dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

SEKRETARIAT DAERAH
Jalan Batu Sisir-Bukit Arai, Natuna, Kepulauan Riau 29783 )
Telepon (0773) 31446, Faksimile (0773) 31467, Laman setda.natunakab.go.id

KOMITMEN MELANJUTKAN AKSI PROYEK PERUBAHAN

Kami yang bertanda tangan di bawah ini

1. Nama : Rodhial Huda
Jabatan . Wakil Bupati Natuna (Ketua TPPS)
2. Nama : Boy Wijanarko Varianto, SE
NIP 1 197708092002121005
Jabatan : Sekretaris Daerah Kabupaten Natuna
3. Nama . 8ni Riawati, SP.,M.Si
NIP : 197106042002122002
Jabatan : Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan Perlindungan Anak,

Pengendalian Penduduk dan Keluarga Berencana

Berkomitmen akan melanjutkan aksi Proyek Perubahan “Kebijakan Strategis
Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten Natuna® untuk
jangka menengah dan jangka panjang melalui Pendampingan Calon Pengantin.

Ranai, Juni 2024

Wakil Bupati Natuna

Rodhial Huda

Mentor/ Sekretaris Daerah

Proyek Leadér

e
SMRfalvati, SP. M.Si
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25 PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
BADAN PERENCANAAN, PENELITIAN DAN

) PENGEMBANGAN DAERAH
< ; Daban Pt Siehe = Bkt Arai, Natomn, Kepubavan Rian 29753
e Gedung Baru LtI dan It Telp. 0773-31093 Fax. 0773-31564

UK R
Saya yang bertanda tangan dibawah inl :

Nama : MOESTOFA ALBAKRY, SE

Jabatan : Kepala Badan Perencanaan, Penelitian dan Pengembangan Dasrah

Dengan ini menyatakan dukungan terthadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan *Kebijakan Strategls
Optimalisasi Tata Kelola Percepalan Penurunan Stunting Kabupaten Natuna® yang dilaksanakan oleh :

Nama . SRIRIAWATI, SP. M. Si
Jabatan : Kepala DPIAP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan Inl diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting & Kabupaten Natuna,

Demikian surat pemyatasn il dibuat untuk dapal dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ranal, 10 Juni 2024

.'d'““ Ind tetah dtand.

ani secara efehitonk menggunokan sertfikal elekironkyang drerbitkan oleh Balsi Sertfikast
Elekironik (BSE), Badan Stor don Sandi Negara (BSSN) - -
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS KESEHATAN

Prokin Arat Gedung ara Palan Timso 10 1 & H, Matvina
hepuilaninn Hiny
os el dinkesinatunnkal g

Iakan Maty Nontr

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN | AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini

Nama HIKMAT ALIANSYAH, SKM
Jabatan Kepala Dinas Kesehatan Kab Natuna

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan
“Kebyakan Strategis Optimalisasi Tata Kelola Perce

patan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna® yang dilaksanakan oleh -
Nama - SRI RIAWATI, SP_M.Si
Jabatan

Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di
Kabupaten Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana meslinya.

/;vRamL 10 Juni 2024
7 § et .
/N

/.~ Kepala Dinas Kesehatan

L A '
0/ 7\
/"~I ‘ \2
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n JI PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
%) DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA

7 Jalan Dt Sisir -+ Bukit Arai Gedung D Pulan Senoa Lt 1 Natuna, Kepulaun Riau 29777
S’ 1 amandiskominfonatamakab.goid, Poseel disbominto g natumabab goud

SUR RNYATAA (UNG S| PER

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ikhwan Solihin, SE, MA
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi dan Informatika

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan “Kebijakan

Strategis Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten Natuna® yang
dilaksanakan oleh :

Nama . SRI RIAWATI, SP, M.Si
Jabatan : Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten
Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ranai, 10 Juni 2024
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m PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

[\t DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
N\ Batu Sisir, Bukit Arai, Gedung F (Tokong Berlayar) Lantai 1 dan 2
Natuna, Kepulauan Riau 28783, Pos-el natunadisdikbud@gmail com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hendra Kusuma, S.H., M.Si.
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan

“Kebijakan Strategis Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna” yang dilaksanakan oleh :

Nama : SRI RIAWATI, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten
Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ranai, 11 Juni 2024

OV bt sepwts Secard Civkirsand Otety
EEON A YAS
DINAS PENDDUAN DAN KESUDAYAAN

3 MENDRA KUSUMA, S0 M Si "' :?,:L....,
1P, 107500092003 121005
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. ‘T—’J PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
il 1S

WL DINAS PERIKANAN
l-"‘!.‘ Jalan Datuk Kaya Wan Mohd. Bonteng, Komplek Masjid Agung Natuna Gerbang Utlaraku,
R\ A Gedung Diklat If Lantal Dasar, Natuna, Kepulauan Riau 20711

Laman diskan.natunakab.go.id, Pos-el diskan@natunakab.go.id
SURAT PERNYATA UKUN

RUBAHAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hadi Suryanto, S.Pi, M.S
Jabatan . Kepala Dinas Perikanan Natuna

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan
"Kebijakan Strategis Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan

Stunting Kabupaten
Natuna" yang dilaksanakan oleh :
Nama : SRI RIAWATI, SP_M.Si
Jabatan

- Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten
Natuna.

Demikian surat pemyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ditandatanganl Secara Elektronik Oleh :
Kepala Dings Porikanan Kabupaten Natuna

| ST
HADI SURYANTO, 8,91, M.Si,
NIP. 19750106 200012 1 005

47



DINAS SOSIAL

K Gedung Komersil Il Lantal |, Komplek Natuna Gerbang Utara Ku

% i PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
e |
\_ A Pos-el dinsos@natunakab.go id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . PURYANTI, SP.,M.AP
Jabatan : Kepala Dinas Sosial Kabupaten Natuna

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan
“Kebijakan Strategis Optimalisasi Tata Kelola Perce

patan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna® yang dilaksanakan oleh :
Nama : SRI RIAWATI, SP. M.Si
Jabatan

: Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten
Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

771 IRanai, 10 Juni 2024
I Kepala Dinas,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN NATUNA
Jalan Haji Rahmat Subrantas Ranai 29783

Kemenagn@gmail.com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN AKS!I PERUBAHAN
Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Jabatan

: H. BUDI DERMAWAN, S Ag.M.Sy
: Kepala Kantor Kementerian Agama Kabupaten Natuna

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan  “"Kebijakan

Strategis Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten Natuna® yang
dilaksanakan oleh :

Nama
Jabatan

: SRI RIAWATI, SP,M.Si
: Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten
Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ranai, 10 Juni 2024
Kepala

5]

~

LV
)

,",‘ %:

-

:

H, BUDI DERMAWAN, S.Ag..M.Sy
NIP.197607292002121003

\ Dokumen in: telah G1anda tangani S&cara elekirenk

\ Token : S6cZax
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS KETAHANAN PANGAN DAN PERTANIAN

Jalan Batu Sisir - Bukit Arai

Gedung E (Pulau Semiun) Lantai Il - Provinsi Kepulauan Riau
Email : dkppronatunakab qo il Kode Pos. 29711

R RANAI
W
SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN AKSI PERUBAHAN
Nomor - 400.2.5/ 02 /DKPP-UP1/VI/2024

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WAN SYAZALI, SKM
Jabatan : Plt Kepala Dinas Ketahanan Pangan dan Pertanian Kabupaten Natuna

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan
“Kebijakan Strategis Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna” yang dilaksanakan oleh :

Nama : SRI RIAWATI, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di
Kabupaten Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

~"Ranai, 12 Juni 2024

LNIP.197605072005021007
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

KECAMATAN BUNGURAN TIMUR
Jin. Poros Masjid Agung Natuna Gerbang Ulara-Ku-Natuna, Kepulauan Riau 29783,
Laman kecbungtim.natunakab.go.id

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN AKS| PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HAMID HASNAN, S.Pd.MA
Jabatan : Camat Bunguran Timur

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan

“Kebijakan Strategis Optimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna” yang dilaksanakan oleh :

Nama : SRI RIAWATI, SP. M.Si
Jabatan : Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di
Kabupaten Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat yntuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.
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o _] PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
e | DINAS KESEHATAN

e UPTD PUSKESMAS RANAI
Sy

Jalan Jendral Sudirman, Bunguran Timur, Natuna, Kepulauan Riau 29783,
Telepan 0889-7157-229, Laman push

kab.qo i, Pos-el puskesmasranail 234gmall com

SURAT PERNYATAAN DUKUNGAN AKSI PERUBAHAN

Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :Ns. NAZRI, S.Kep
Jabatan : Kepala UPTD Puskesmas Ranai

Dengan ini menyatakan dukungan terhadap Aksi Implementasi Proyek Perubahan

Kebijakan Strategis Oplimalisasi Tata Kelola Percepatan Penurunan Stunting Kabupaten
Natuna” yang dilaksanakan oleh :

Nama : SRI RIAWATI, SP.,M.Si
Jabatan : Kepala DP3AP2KB Kabupaten Natuna

Dengan aksi perubahan ini diharapkan dapat menurunkan prevalensi stunting di Kabupaten
Natuna.

Demikian surat pernyataan ini dibuat untuk dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Ranai, 10 Juni 2024
- (Kepela UPTD Pus

mas Ranai

ZRI, S.Kep
> ngkat 1 (1/d)
NIP.19761 2061897031001
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Gedung Komersil Il Lantai Dasar Komplek Natuna Gerbang Utara Ku Kabupaten Natuna 29711
Pos-el dplap2kb@natunakab go id - Laman hitps Hdplap2kb natunakab go id

Ranai, 06 Juni 2024

Kepala Dinas dengan ini mengundang Saudara/Sdri untuk dapat hadir pada .

Hari/ Tanggal : Kamis /06 Juni 2024

Waktu : 13.30 WIB s/d selesai
Tempat Ruang Rapat DP3AP2KB Kabupaten Natuna
Acara : Rapat Pembahasan Inovasi Proyek Perubahan

Demikian disampaikan atas kehadiran diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas

IAWATI, S.P., M.Si
aTk 1/IVb
106042002122002
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
g Kormorsd 1 | st D Kerrphod Natna Gevtinng Utars Ku Katupaton Natuna 20711
Pos -0l dplapZkgnatuna go i - Laman hiipa/idpap2kb natunakab go id

Tanggal : 06~ Jurti. 20324

ABSENS| RAPAT

Porihal Repet  Tembntysan  oovan  florer  Paribaha,

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1| SR1 RIAWAY) FADS :
2 | EREY GaPwoA “rtakin
3 [Yadi Calid 1A
« [Povaly v
s | Guas baewn Feb
¢ TR @qu\u M Muon et
7 [Dacy Lot vasad Vacubbog  Umpes %
o | peny  AGusivg %Mm‘l Prodeon 1 | —
9
e T ———
e
= st —
e T — e e .
e
—
- S,
e _—
18
19
20

Pimpinan Rapat,

( )
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PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Gedung Komersi Il Lantai Dasar Komplek Natuna Gerbang Utara Ku Kabupaten Natuna 29711
Pos-el dplapkb@natunakab go id - Laman hitps /dp3ap2kb natunakab go.id

Ranai, 7 Mei 2024

Nomor 400 13 10 2/2% JOP3IAP2KB-UP 1/NV/2024

Sifat
Lampiran .
Hal Undangan
Yth

Di

Kepala Dinas dengan ini mengundang Saudara/Sdri untuk dapat hadir pada

Han/Tanggal :@ Selasa /07 Mei 2024
Waktu : 14.00 WIB s/d selesai
Tempat : Ruang Rapat DP3AP2KB Kabupaten Natuna
Acara . Rapat Koordinasi Pembentukan Tim Efektif Percepatan Penurunan

Stunting
Demikian disampaikan atas kehadiran diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Gedung Komers! | Larts Desar Kompieh Natsa Gartang Utars Ky Kabupaten Natune 29711
Pos -el dplapZk@natuna go id - Laman hitpa//dplap2kb natunakab go

Tanggal :7 Mel Acay

Perihal

ABSENSI RAPAT

Rapal hoordinas eolealukan Tim egerdy Petcepton Rnurunen Shyaking

NO NAMA JABATAN

1SR RIALAY k- ADS

2 |Defy (GAPIMA Cmalay

V| Yl Kan st ra Yaind. W05 |

o | Sullyed d (

'Ry Jmana. Ponata  kkg

¢ [Melda Jrowah Vo.umoern

7| RATNA Fa TV vPte ppa

' daon [enatn Fiey

9 | naly A eseme Py

0 | ppw o ey

n | T tahypui Wh &

12 ﬁcﬁ" QATNA SAR| KKagubbasg umqg

| Mk fuow Aol ot

14 | ey Stap  DRARaLs

15 | megawo 'y skag idang ¥

16

wy e

18

19

) 49 oA e coe
Kepala Dinas Pemberdayaan Perempuan

Perlindungan Anak, Pengendalian Penduduk
dan Keluarga Berencana Kabupaten Natuna

i

PMF&IIIW

NIP 19710604 200212 2 002

56



PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA
DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Gedung Komersil Il Lantai Dasar Komplek Natuna Gerbang Utara Ku Kabupaten Natuna 29711
Pos-el: dp3ap2kb@natunakab go id - Laman https /fdp3ap2kb natunakab.go.id

Ranai, 22 Mei 2024

Nomor . 400.13.19,2/282 /DP3AP2KB-UP.1/NV/2024
Sifat v e
Lampiran @ -
Hal . Undangan
g { ;TR
Di

..............................

Kepala Dinas dengan ini mengundang Saudara/Sdri untuk dapat hadir pada :
Hari / Tanggal : Rabu/22 Mei 2024

Waktu : 13.30 WIB s/d selesai
Tempat . Ruang Rapat DP3AP2KB Kabupaten Natuna
Acara . Rapat Pembahasan Tim Data "SIPANTAS"

Demikian disampaikan atas kehadiran diucapkan terima kasih.

Kepala Dinas
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK

PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
Godung Komersil I Lantal Dasar Komplek Natuna Gerbang Utara ¥u Kabupaten Natuna 20711
Pos -0l dpdap2x @natuna go i - Laman hitpa//dp3apZkb natunakab go id

Tanggal : 22 -6~ 202y
Perihal : Rapat fom bohasan Tim Dfe “Sipanras’

ABSENSI| RAPAT

NO NAMA JABATAN TANDA TANGAN
1[50 MAWATI KADKS P 3 Pave q.q _______
- ;
e
‘ --------------------
' ....................
LT, Y N )
7 [ Melda Ltouwah Ca .uetpeen | Q;,-@ .
¢ | Rata kagubpao TV OPIR PRl " | T
| valy Mmstma Moy "o | Z
10 B ¥
1 | Agec w Aoy W |7y
2 AN Pretor—
9 | Dedi Srphvn Peoyshmex
1"
1‘ --------------------
1. N —
’7 --------------------
‘. -------------------
19
20 ooooooooooooooooooo
Pimpinan Rapat,
Crvsricaiiisesammvsasrmmiimismisrimsiy )
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srovr PEMERINTAH KABUPATEN NATUNA

"i"j DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK,

"& ) PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA
AT

Gomxumnuumoomxmnmcomummwwuwu
Pos-el dp3ap2kb@natunakab go id - Laman hitps fidp3ap2kb natunakab go id

Ranai, 26 Juni 2024

Nomor 800/ 354/DP3AP2KB-UP 1//1/2024
Sifat -

Lampiran .

Hal Undangan

Yth. Daftar Terlampir
Di
Tempat

Sehubungan dengan pelaksanaan projek perubahan , Dengan ini kami
mengundang Saudara/Sdri pada !

Han / Tanggal : Kamis /27 Juni 2024

Waktu . 08.30 WIB s/d selesai
Tempat . Ruang Rapat DP3AP2KB Kabupaten Natuna
Acara : Rapat Pemantapan Proyek Perubahan ‘SIPANTAS"

Demikian disampaikan atas kehadiran diucapkan terima kasih.




DAFTAR UNDANGAN

NAMA - NAMA JUMLAH
SEKRETARIAT s
1. Sekretaris 1
2. Kasubbag 2
3. Staf Sekretariat 5
BIDANG PPPA 7

1. Kepala UPTD PPPA

2. Kasubbag UPTD PPA

2. Staf PPPA

BIDANG PPKB

1. Staf Bidang PPKB
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DINAS PEMBERDAYAAN PEREMPUAN PERLINDUNGAN ANAK
PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA BERENCANA

Oadung Komensdt & Lasts Dessr " A My Matupaten et 29711

Pos el dpdap2xdnatuna go i - Laman hipatidp Jap2eb natunakab go

Tanggal : Yamic/ 37 Joni aeay

ABSENS|I RAPAT

perhal : Rapat femantopan Proyek rubahan Gpartac

NO NAMA JABATAN " TANDA TANGAN
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DOKUMEN EVALUAS! KINERJA PEGAWAI

o
PEMERINTAH KAR. NATUNA

PERIODE : TAHUN
PERIODE PENILAIAN: .
1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2023

¢ | SRI RIAWATI, SP-M .St

197106042002122002:

: | Pemmihina

1/ V/b

: | KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN PEREMIUAN,

PERLINDUNGAN ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN
KELUARGA BERENCANA

¢ | DINAS PEMBERDAVAAN PEREMPUAN, PERLINDUNGAN

ANAK, PENGENDALIAN PENDUDUK DAN KELUARGA
BERENCANA

- [BOY WLIANARKO VARIANTO, SE

19770500200212 1ODS

¢ | Pembina Utnma Muda / IV/c

SEKRETARIS DAERAH

SEKRETARIAT DAERAH

| WAN SISWANDI, 8 Sos, M.Si

+ | BUPATI NATUNA

: | PEMERINTAH KAR, NATUNA

: | BAIK

: | BAIK

RANAL, 4 Jaguars 2094
6. Prjabiat Peailal Kineda
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