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1.Pengertian

SI KANGGURU TERJARING (Sistem Kolaborasi Unggul
Responsif Terpadu & Terintegrasi Wilayah Kerja Jaringan Dan
Jejaring Puskesmas Ranai) adalah suatu sistem untuk
meningkatkan kerjasama dan koordinasi antara puskesmas dengan
berbagai pihak terkait, baik internal maupun eksternal, dalam rangka
meningkatkan cakupan dan kualitas pelayanan kesehatan dan dapat
meningkatkan kemitraan dan kolaborasi antara berbagai pemangku
kepentingan dalam meningkatkan kesehatan mengintegrasikan
berbagai sumber daya dan kemampuan untuk meningkatkan akses
dan kualitas pelayanan kesehatan dan mempengaruhi kebutuhan
Masyarakat, sebagai sarana untuk:

1. Penguatan Jejaring dengan Fasyankes, mengadakan
pertemuan dan pembinaan dengan Rumah Sakit, Klinik, PMB,
Praktek Mandiri Dokter, Apotek, dalam pemenuhan kebutuhan
sarana dan prasarana dalam memberikan pelayanan kesehatan
seperti memberikan kelengkapan kepada fasyankes dalam
menjemput bola pelaporan setiap bulannya baik secara online
maupun secara whatsapp, , untuk rujukan dan pelayanan
lanjutan;

2. Membangun Kolaborasi Lintas Sektor membangun
kerjasama dengan berbagai sektor terkait, seperti Disdukcapil,
KUA, BPJS, Camat, Lurah Kades, Sekolah, PKK, dan
organisasi masyarakat untuk mencapai tujuan kesehatan
bersama;

3. Peningkatan Peran Kader Kesehatan melakukan
pendampingan dan pembinaan dalam pelaksanaan ILP di
Pustu dan Posyandu melibatkan kader kesehatan secara aktif
dalam kegiatan promotif dan preventif di Masyarakat, seperti
penyuluhan kesehatan pemantauan tumbuh kembang anak,
deteksi dini penyakit dan melakukan kunjungan rumah secara
berkala kepada Masyarakat;

4. Penguatan Jejaring dengan Pendidikan dalam peningkatan
kualitas UKS bekerjasama dengan sekolah untuk
meningkatkan program Usaha Kesehatan Sekolah (UKS).

5. Penguatan dengan Jaringan melakukan pembimaan dan
pendampingan pada pustu dalam melakukan pelayanan 24 jam
kepada Masyarakat;




1. Meningkatkan cakupan pelayanan dalam memperluas
jangkauan pelayanan kesehatan kepada seluruh masyarakat.

2. Meningkatkan Aksesibilitas dalam mempermudah masyarakat
mendapatkan pelayanan kesehatan, terutama di daerah
terpencil.

3. Membangun kepercayaan masyarakat terhadap layanan
kesehatan.

4. Meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

5. Mendekatkan layanan kesehatan dengan masyarakat melalui
pendekatan Jaringan dan Jejaring Puskesmas Ranai.

6. Meningkatkan Kemitraan dan Kolaborasi.

2. Tujuan

3. Kebijakan Surat Keputusan Kepala Puskesmas Ranai No. 10 Tahun 2024
Tentang Penetapan Pelaksana Inovasi Si Kangguru Terjaring

4. Referensi Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 Tenaga
Pemerintah Daerah
Undang-undang Nomor 17 Tahun 2023 Tentang Kesehatan

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 19 Tahun
2024 tentang Penyelenggaraan Pusat Kesehatan Masyarakat

Peraturan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 44 Tahun
2016 tentang Pedoman Manajemen Puskesmas

Keputusan Bupati Natuna Nomor 103 Tahun 2024 Tentang
Puskesmas dan Puskesmas Pembantu dalam Menerapkan
Integrasi Pelayanan Primer di Kabupaten Natuna.

5.Prosedur/Langkah- a. Pesiapan Alat dan Bahan
langkah 1. Komputer/Leptop
2. Alat tulis kantor
3. Akun Sosial Media
4. Buku KIA, VIT A, Vaksin Imunisasi
5. Format Laporan/ Format permintaan
b. Petugas yang melaksanakan
1. Petugas yang melaksanakan kegiatan
2. Penangung jawab program Jaringan dan Jejaring
3. Penanggung jawab Dokter, Bidan, Perawat Kelurahan
dan Desa
4. Kader
5. Lintas Sektor Terkait

c. Langkah-langkah Pelaksanaan Si Kangguru Terjaring di
Puskesmas:

1. Pembentukan Tim “SI KANGGURU TERJARING”
a. Langkah:

1. Kepala Puskesmas menunjuk Tim Pengelola Sl
KANGGURU TERJARING (minimal 3 orang : Ketua
Koordinator, Penanggung Jawab Program Jaringan dan
Jejaring dan Penanggung Jawab Kelurahan dan Desa
yaitu dokter, bidan, perawat dalam pelaksanaan kegiatan ).

b. Tugas Tim:

2. Menyusun perencanaan .
3. Membuat identifikasi.
4. Melakukan koordinasi.




1.

2.

3.

5.
6.
7.

1.

~w

Melakukan pembinaan.
Membuat evaluasi.
Membuat pelaporan.

2. Membuat Program Kerja

a. Langkah:

Merencanakan kegiatan-kegiatan yang akan dilakukan,
dan membuat jadwal kegiatan.

Membuat Identifikasi Maasalah yang ada di Jaringan
dan Jejaring Puskesmas Ranai.

Membuat MOU/PKS pada semua lintas sektor terkait
Mengadakan pertemuan dan pembinaan dengan
Rumah Sakit, Klinik, PMB, Praktek Mandiri Dokter,
Apotek, dan Sekolah yang ada di wilayah kerja
Puskesmas Ranai dalam pemenuhan kebutuhan sarana
dan prasarana dalam memberikan pelayanan kesehatan
dan meningkatkan kualitas UKS bekerjasama dengan
sekolah untuk meningkatkan program Usaha Kesehatan
Sekolah (UKS).

Memberikan Reward.

3. Koordinasi Lintas Sektor

a. Langkah:

Membuat pertemuan dengan lintas sektor terkait
sehubungan dengan adanya Inovasi Kangguru Terjaring.
Menandatangani PKS dan MOU pada semua lintas sektor
yang terkait.

Mengadakan pertemuan dan pembinaan dengan Rumah
Sakit, Klinik, PMB, Praktek Mandiri Dokter, Apotek, dan
Sekolah yang ada di wilayah kerja Puskesmas Ranai
dalam pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana
dalam memberikan pelayanan kesehatan seperti
memberikan kelengkapan kepada fasyankes dalam
menjemput bola pelaporan setiap bulannya baik secara
online maupun secara whatsapp, memberikan buku KIA
untuk ibu hamil, memberikan VIT A untuk ibu nifas,
memberikan Vaksin Imunisasi untuk bayi dan balita,
pemeriksaan skrining PTM dan melakukan skrining TBC,
menjemput pot dahak bagi pasien terdeteksi TB, dan
meningkatkan kualitas UKS bekerjasama dengan
sekolah untuk meningkatkan program Usaha Kesehatan
Sekolah (UKS), termasuk skrining kesehatan,
penyuluhan, pemberian imunisasi dan pemberian obat
dasar untuk sekolah bagi siswa yang sakit, dan kegiatan
lainnya untuk rujukan dan pelayanan lanjutan.

Melakukan pendampingan dan pembinaan dalam
pelaksanaan ILP di Pustu dan Posyandu melibatkan
kader kesehatan secara aktif dalam kegiatan promotif dan
preventif di Masyarakat, seperti penyuluhan kesehatan
pemantauan tumbuh kembang anak, deteksi dini penyakit
dan melakukan kunjungan rumah secara berkala kepada
Masyarakat.




5. Memberikan kemudahan-kemudahan bagi lintas sektor
terkait dalam memberikan pelayaan kepada masyarakat.
berupa :

a. Bagi semua Klinik Pratama, PMB, Praktek Dokter
Mandiri , RSUD yang ada di Wilayah kerja Puskesmas
Ranai dan sudah mengirimkan laporan tepat waktu
secara Online atau mengisi File yang sudah di bagikan
melaluai WhatsApp pada Tanggal 28 tiap — tiap
bulannya. Puskesmas akan memberikan Reward
berupa Buku KIA, Vit A Nifas, Vaksin Imunisasi,
Pemeriksaan Skrining PTM, Pemeriksaan TB dan
penjemputan Pot dahak bagi pasien terduga TBC

b. Pembinaan Kader dan pendampingan di Posyandu dan
membentuk 31 posyandu yang ada di wilayah kerja
puskesmas ranai.

c. Penguatan Kualitas UKS di 31 sekolah yang ada di
wilayah kerja puskesmas ranai termasuk skrining
kesehatan, penyuluhan, pemberian imunisasi bagi
siswa dan kegiatan lainnya

4. Evaluasi Dan Monitoring

1. Langkah:

a. Lakukan evaluasi bulanan terhadap:

1. Mengukur pencapaian tujuan dan menilai apakah
system Reward berjalan efektif dan
berkelanjutan sesuai rencana dan dapat
memberikan manfaat.

b. Lakukan Monitoring terhadap :
1. Membuat identifikasi masalah yang mungkin
timbul
2. Peningkatan Kwalitas
5. Dokumentasi & Pelaporan

1. Langkah:

a. Format laporan berupa Google Drive dan Grup
WhatsApp




6.Bagan Alir -

7.Hal-hal yang perlu di

perhatikan
8.Unit Terkait a. Puskesmas
b. RSUD, Klinik Pratama, PMB, Praktek Dokter Mandir, Apotek
c. Penangggung Jawab Program
d. Petugas pustu dan polindes
e. Kader dan PKK
f. Lintas Sektor Terkait

9.DokumenTerkait 1. SOP Inovasi Si Kangguru Terjaring
2. Buku pedoman Jejaring dan Jaringan

No Yang diubah Isiperubahan Tanggalmulai
diberlakukan

10.Rekaman Historis
Perubahan




