
JEJARING SISTEM MONITORING KABUPATEN 

(SISMONKAB) 

 

Sumber daya merupakan kebutuhan yang perlu direncanakan untuk 

mencapai tujuan dari rancangan aksi perubahan organisasi, untuk itu sumber daya 

yang dibutuhkan dari implementasi untuk membangun Sistem Monitoring Kabupaten 

(SISMONKAB) adalah sebagai berikut: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peta stakeholders 
 

Untuk mewujudkan tujuan organisasi seorang pemimpin harus mampu 

bekerjasama dengan pihak internak dan eksternal melalui jejaring kerja. Dalam 

konektivitasnya terhadap pelaksanan aksi perubahan dalam peningkatan kinerja, 

maka dibutuhkan kerjasama dengan organisasi lain yang berpotensi berpengaruh 

yang digambarkan dalam peta jejaring kerja sebagai berikut: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
Keterangan: 
 

 
Peta Pejaring Kerja 

INTERNAL 
 

1. Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan 

2. Kepala Sub Koordinator 

Pengendalian Program 

3. Kepala Sub Koordinator 

Evaluasi dan pelaporan 

4. Kepala Sub Koordinator 

Program 

5. Pejabat Fungsional dan 

Pelaksana pada Bagian 

Administrasi Pembangunan 

 

 

 

 

 

 

EKSTRENAL 

1. Bupati Natuna 

2. Sekretaris Daerah 

3. Kepala Badan Pengelola 

Keuangan dan Pendapatan 

Daerah 

4. Kepala Badan Perencanaan, 

Penelitian dan Pengembangan 

Daerah 

5. Inspektorat Daerah 

6. Dinas Komunikasi dan 

Informatika 

7. Kepala Bagian Pengadaan 

Barang dan Jasa 

8. Kepala Bagian Hukum 

9. Organisasi Perangkat Daerah 

10. Masyarakat 

11. Media  
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Dari stakeholders internal dan eksternal sebagaimana tersebut diatas, 

perlu untuk dilakukan pemetaan berdasarkan pengaruh maupun kepentingan dari 

masing-masing stakeholders sehingga dapat menjadi pertimbangan keterlibatan dari 

para stakeholders tersebut, sebagaimana disajikan dalam tabel berikut ini: 

 

No Stakeholders 
Observasi 

Pengaruh dan 
Kepentingan 

Observasi 
Peran dan 

Keterlibatan 

Strategi 
Komunikasi 

Stakeholders 

INTERNAL 

1 Asisten 
Perekonomian 
dan 
Pembangunan 

Memiliki 
Pengaruh dan 
Kepentingan 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
dan terlibat 
secara 
langsung 

Melakukan 
Koordinasi 

2 Kasubkor 
Pengendalian 
Program 

Memiliki 
kepentingan 
yang besar 
tetapi 
pengaruhnya 
kecil  

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
dan terlibat 
secara 
langsung 

Melakukan 
Koordinasi 

3 Kasubkor 
Evaluasi dan 
Laporan 

Memiliki 
kepentingan 
yang besar 
tetapi 
pengaruhnya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
dan terlibat 
secara 
langsung 
 

Melakukan 
Koordinasi 

4 Kasubkor 
Program 

Memiliki 
kepentingan 
yang besar 
tetapi 
pengaruhnya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
dan terlibat 
secara 
langsung 

Melakukan 
Koordinasi 

5 Jabatan 
Fungsional dan 
Pelaksana 

Memiliki 
kepentingan 
yang besar 
tetapi 
pengaruhnya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
dan terlibat 
secara 
langsung 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Melakukan 
Koordinasi 



EKSTRENAL 

1 Bupati Memiliki 
Pengaruh dan 
Kepentingan 
yang Besar 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
namun tidak 
ada 
keterlibatan 
secara teknis 
 

Menyampaikan 
laporan aksi 
perubahan 

2 Sekretaris 
Daerah 

Memiliki 
Pengaruh dan 
Kepentingan 
yang Besar 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
namun tidak 
ada 
keterlibatan 
secara teknis 
terbatas 
 

Menyampaikan 
laporan aksi 
perubahan 

3 Badan 
Perencanaan, 
Penelitian dan 
Pngembangan 
Daerah 

Memiliki 
pengaruh yang 
besar tetapi 
kepentingannya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
namun tidak 
ada 
keterlibatan 
secara teknis 
terbatas 
 

Menyampaikan 
laporan aksi 
perubahan 

4 Badan 
Pengelola 
Keuangan dan 
Pendapatan 
Daerah 

Memiliki 
pengaruh yang 
besar tetapi 
kepentingannya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
namun tidak 
ada 
keterlibatan 
secara teknis 
terbatas 

Menyampaikan 
laporan aksi 
perubahan 

5 Inspektorat 
Daerah 

Memiliki 
pengaruh yang 
besar tetapi 
kepentingannya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
namun tidak 
ada 
keterlibatan 
secara teknis 
terbatas 

Menyampaikan 
laporan aksi 
perubahan 

6 Dinas 
Komunikasi dan 
Informatika 

Memiliki 
pengaruh yang 
besar tetapi 
kepentingannya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
dan terlibat 
secara 

1. Melalui Surat 
resmi 

2. Melakukan 
Rapat 
Koordinasi 

3. Penandatangan 
Berita Acara 



langsung 
dengan 
memfasilitasi 
maintenance 
hosting 

Kesepakatan 
dukungan 
terhadap aksi 
perubahan 

7 Bagian 
Pengadaan 
Barang dan 
Jasa 

Memiliki 
pengaruh yang 
besar tetapi 
kepentingannya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
namun tidak 
ada 
keterlibatan 
secara teknis 
terbatas 

Menyampaikan 
laporan aksi 
perubahan 

8 Bagian Hukum Memiliki 
pengaruh yang 
besar tetapi 
kepentingannya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
dan terlibat 
secara 
langsung 
dengan 
memfasilitasi 
penyusunan 
perbup 

1. Melalui Surat 
resmi 

2. Melakukan 
Rapat 
Koordinasi 

3. Penandatangan 
Berita Acara 
Kesepakatan 
dukungan 
terhadap aksi 
perubahan 

9 Organisasi 
Perangkat 
Daerah 

Memiliki 
pengaruh yang 
besar tetapi 
kepentingannya 
kecil 

Memberikan 
dukungan 
terhadap 
rencana aksi 
perubahan 
namun tidak 
ada 
keterlibatan 
secara teknis 

Menyampaikan 
laporan aksi 
perubahan 

10 Media Memiliki 
Pengaruh dan 
Kepentingan 
yang kecil 

Membantu 
publikasi 
terhadap aksi 
perubahan 

Memberikan 
Informasi 

11 Masyarakat Memiliki 
Pengaruh dan 
Kepentingan 
yang kecil 

Tidak terlibat 
langsung 
terhadap aksi 
perubahan 
 

Memberikan 
Informasi 

Keterlibatan Stakeholders 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Dari stakeholder Internal dan Eksternal sebagaimana tersebut di atas perlu 

untuk dipetakan berdasarkan pengaruh maupun kepentingan dari masing-masing 

stakeholder sehingga dapat menjadi pertimbangan keterlibatan dari para stakeholder 

tersebut sebagaimana pada gambar berikut: 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pemetaan Stakeholders 
 

1. Media 
2. Masyarakat 

1. Kasubkor Pengendalian Program 
2. Kasubkor Evaluasi dan 

Pelaporan 
3. Kasubkor Program 
4. Pejabat Fungsional dan 

Pelaksana 

DEFENDERS 
(PENGARUH KECIL 

KEPENTINGAN BESAR) 

APHATETICS 
(PENGARUH KECIL 

KEPENTINGAN KECIL) 

1. Bupati  
2. Sekretaris Daerah 
3. Asisten Perekonomian dan 

Pembangunan 

1. Badan Perencaan, Penelitian 
dan Pengembangan Daerah 

2. Badan Pengelola Keuangan 
dan Pendapatan Daerah 

3. Inspektorat Daerah 
4. Dinas Komunikasi dan 

Informatika 
5. Bagian Pengadaan Barang 

dan Jasa 
6. Bagian Hukum 
7. Organisasi Perangkat 

Daerah 

PROMOTERS 
(PENGARUH BESAR, 

KEPENTINGAN BESAR) 

LATENS  
(PENGARUH BESAR 

KEPENTINGAN KECIL) 


